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ACCORDO D} INDIRIZZO SULLA NUOVA GOVERNANCE DELLA BILATERALITA’

Al fine di aumentare 'efficienza delle modalita di gestione degli Strumenti della bilateralita e
garantire la separazione di compiti e funzioni degli Organi di gestione e delle Parti sociali, si
conviene di procedere ad una revisione complessiva della governance della bilateralita, a partire
da Fondartigianato, che rinnovera per primo i propri Organi.

La realizzazione di questi obiettivi avverra sulla base dei seguenti principi:

Divisione netta dei ruoli e dei compiti del Cda e delle Parti sociali - Efficientamento attivita del
Cda.

Vanno meglio specificate le competenze e i ruoli dei Cda e delle Parti sociall. In un’ottica di
razionalizzazione delle procedure, di efficientamento e responsabilizzazione, i Consigh di
Amministrazione dei Fondi/Enti Bilaterali dovranno garantire I'attuazione degli indirizzi definiti dal
costituendo Organo di Indirizzo Strategico, ivi compresa la programmazione delle risorse nel caso
di Fondartigianato.

Rivisitazione degli Statuti con I'obiettivo di efficientamento dell’attivita degli Fondi/Enti.

Ruolo del Direttore,

Vanno ridefinite le attribuzioni dei Direttori prevedendo, in primo luogo, la loro partecipazione,
senza diritto di voto, alle riunioni dei Consigli di Amministrazione.

Previsione statutaria di un nuovo Organo di Indirizzo Strategico, tramite il coinvolgimento diretto
dei vertici delle Organizzazioni, per creare un pil forte collegamento tra i Soci fondatori ed i
Fondi/Enti e tra gli stessi Enti al fine di rafforzare il sistema bilaterale dell’artigianato e di
sviluppare una bilateralita di valore.

L'Organo di Indirizzo Strategico dei Soci dovra essere previsto negli Statuti e i suoi componenti
dovranno essere diversi dai componenti dei Cda. '

Spetta all’ Organo di indirizzo il compito di definire le linee strategiche e le priorita delle attivita
annuali dei Fondi e degli Enti. Altri compiti potranno essere valutati nel corso del negoziato.

Con riferimento a Fondartigianato, le Parti, ferma restando la convocazione dell’Assemblea per il
rinnovo degli Organismi scaduti entro il corrente mese di luglio, definiranno un calendario di
incontri per concludere entro il 31 ottobre 2015 il negoziato sulla governance e sul rinnovo
dell’accordo del 18/4/2007.

Roma, 7 luglio 2015
CONFARTIGIANATO IMPRESE, .
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