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L’incertezza stimola le Pmi
che investono sulle donne
e chiedono aiuto alla politica

[ presidente Genovesio al convegno per i 50 anni di Cna Piemonle
«Le urgenze di questi anni sono i problemi di credito e di manodopera»

€ pmi piemontesi con-

tinuano a dimostrare

una certa resilienza, ma

preoccupano le inco-
gnite sul futuro. Lo stato di in-
certezza infatti continua ad
aumentare, passando dal
28,4% del 2021 al 53,7% del
2024. Si naviga a vista, con
grande cautela.

Lo rileva I'indagine di Cna
Piemonte presentata ieri pres-
so I'Unicredit University di via
XX Settembre, in occasione
del 50esimo anniversario. «II
recente passato ci ha fatto vi-
vere momenti gravi e inaspet-
tati — ha affermato il presiden-
te regionale di Cna, Giovanni
Genovesio - non ne siamo an-
cora fuori e quindi, oltre a fe-
steggiare, dobbiamo analizza-
re la situazione. Ci sono pro-
blemi di credito, ma anche di
carenza di manodopera». Do-
po i saluti istituzionali del go-
vernatore Cirio, dell’assessore
regionale Tronzano (in vi-
deo), della vice presidente del
Senato Anna Rossomando, ol-
tre che della vicesindaca Mi-
chela Favaro e della Regional
Manager Nord Ovest UniCre-
dit, Paola Garibotti, & stato
presentata I'indagine «Donne
¢ uomini titolari d’'impresa:
Dis-Simili», a cura del profes-
sor Daniele Marini e Irene Lo-
vato Menin.

«Parita di genere e inclusio-
ne sono temi centrali del futu-
ro — ha spiegato Delio Zanzot-
tera, segretario regionale di
Cna - valorizziamo I'impren-
ditoria femminile e apriamo le
porte alle nuove generazioni,
per un rinnovato sistema pro-
duttivo». Gia oggi le cifre rac-
contano che in Piemonte il
26,8% delle aziende associate a
Cna ¢ guidato da donne, una
quota piut alta del resto d'Ttalia
(22,7%). Inoltre guidano realta
pitt strutturate, senza grandi
differenze nella manifattura,

anche se il settore di punta ri-
mane il terziario. Tuttavia, dal-
la ricerca emerge anche una
certa resistenza agli stereotipi
di genere. Un imprenditore su
5 pensa ancora che sia giusto il
gender pay gap, e solo il 40%
crede nelle quote rosa. Aspetti
su cui si sono espresse le ono-
revoli Chiara Appendino
(5Stelle), Augusta Montaruli
(Fratelli dTtalia) e Claudia Por-
chietto (Forza Italia), modera-
te dal giornalista del Corriere
della sera Manlio Gasparotto.

L’ex sindaca ha posto l'ac-
cento sulla difficolta delle
donne di fare impresa, visto
che spesso «sono loro ad esse-
re schiacciate dalle esigenze di
cura della famiglia, dai genito-
ri ai figli. Per questo occorre
migliorare i servizi, come gli
asili, ed eliminare il gender
pay gap». Secondo Porchietto
invece «la maggiore difficolta
¢ nell'accesso al credito, per
questo sarebbe opportuno
che il mondo delle finanza an-
dasse incontro alle imprendi-
trici». «Il mondo della scuola
dovrebbe orientare le donne
verso le materie stem — ha ag-
giunto invece Montaruli — do-
ve vi sono pill opportunitax.

A chiudere I'evento Claudio
Giovine, direttore della divi-
sione Economica e Sociale di
Cna. «Dobbiamo affrontare la
crisi del modello occidentale
— ha sottolineato — che pian
piano sta perdendo il baricen-
tro dell’economia. A cio si ag-
giungono i problemi italiani,
come l'inverno demografico.
(i affligge un problema di co-
sti — ha concluso - sia del lavo-
ro che delle materie prime,
ma questo non deve essere un
alibi per produrre di meno e
ridurre 'innovazione. Dobbia-
mo creare piul ricchezza a pa-
rita di investimenti».

Nicolo Fagone La Zita
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[’annuale
ricercatrale
aziende
sollolinea come
la crescitadelle
imprenditrici
proseguasenza
pero limitare
ilpay gender gap

[.a formazione
ormai ¢ un nodo

focalizzata anche

sulle possibili
iniziative volte a sostenere
I'imprenditoria femminile.
E gli intervistati
(campione di mille
aziende) hanno
sottolineato due ambiti
prioritari: offrire sostegno
¢ supporto nelle fasi
iniziali della fondazione
d'impresa (34,8%), e
realizzare percorsi di
formazione e sviluppo
professionale (34,5%). Non
manca poi la questione
delle risorse economiche,
con larichiesta di riuscire
a ottenere finanziamenti
agevolati (30,4%). Spesso
le imprese sostengono
I'innovazione sulla base
delle proprie risorse ma, a
causa dell'aumento dei
costi delle materie prime,
spesso si contraggono i
margini e le opportunita.
Inoltre si chiede un
maggiore
accompagnamento nella
ricerca del personale
(17,8%), un aspetto sempre
piu problematico. (n.f.L.z.)
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L’ indagine di Cna si é

Adestrain
Senso orario,
I'onorevole
Chiara
Appendino
(M5S, ex
sindaca di
Torino), Claudia
Porchietto (Fl,
Sottosegretario
alla Presidenza
della Regione),
Delio
Zanzottera
(segretario
regionale di
Cna) e Augusta
Montaruli (Fdl,
Vicepresidente
della
Commissione
di Vigilanza Rai)
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Glovani
e preparate
le donne
alla conquista
dell artigianato

4i Massimiliano Sciullo
® apaginas

IMPRESE

Artigianato senza stereotipi
crescono le aziende femminili

Per i suoi 50 anni Cna
presenta un'indagine
sul settore. Zanzottera:
“Il cambiamento passa
dalla parita di genere”

diMassimiliano Sciullo

Qualcosanon va nell’artigianato pie-
montese: la stabilita la fa da padro-
ne, maaumentano coloro che soffro-
noimorsi della crisirispetto a chi di-
chiaradi crescere. La situazione peg-
giora, ma gli addetti ai lavori cerca-
no di tenere botta. Lo dice I'ultima
indagine di Cna Piemonte, presenta-
ta peri 50 anni dell’associazione di
categoria, che mostra anche un
aspetto emergente delle piccole e
microimprese: la presenza al femmi-
nile.

Dagli studi di Daniele Marini e Ire-
ne Lovato Menin (Community re-
search & analysis), emerge che gli

stereotipi sono duri a morire, ma
qualcosa sta cambiando. Almeno in
Piemonte. Tra gli associati, quasi il
27% delle aziende & guidato da don-
ne (mentre in Italia il dato ¢ del
22,7%): pit1 di una su quattro dun-
que, senza grandi differenze nel ma-
nifatturiero, mentre 'edilizia resta
un mondo per uomini. Commercio
e servizi, invece, vedono spiccare le
donne. Sono imprenditrici general-
mente pit1 giovani e al timone di real-
ta pitl strutturate: hanno oltre 5 ad-
detti e hanno forme giuridiche di-
verse dalla ditta individuale. Sono
anche attivita “recenti”, visto che il
56,1% guida aziende nate dopo il
2000.

Prima di essere imprenditrici, le
donne avevano ruoli da impiegato
(tra i maschi sono pit diffusi gli ex
operai che si mettono in proprio).
Un segno evidente dei tempi che

cambiano arriva dalla voce di quel
quasi 80% che ritiene che I'azienda
dovrebbe riequilibrare le differenze
di retribuzione tra uomini e donne
che svolgono la stessa mansione. Me-
nopopolare, invece, I'idea delle quo-
te rosa come soluzione alle pari op-
portunita (lo pensa poco piu del
40%). Complessivamente, il pensie-
ro “progressista” sui divari di gene-
re appartiene al 62,2% delle aziende
piemontesi. Il 66% pensa tuttavia
che sugli stereotipi ci sia ancora mol-
to da fare. Con una guida al femmini-
le, infine, le aziende pensano che mi-
gliori la capacita di rendere parteci-
pi i collaboratori, 'organizzazione,
ma anche la capacita diinnovare, I'e-
tica e latrasparenza. «Bisogna ripen-
sare in maniera profonda il modo di
fare impresa — dice Delio Zanzotte-
ra, segretario regionale di Cna Pie-
monte — un cambiamento che deve
passare dalle piccole e micro impre-
se e soprattutto dall’inclusione e dal-
la parita di genere».
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A Imprenditrici
[127% delle
aziende artigiane
éguidatoda
donne
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IL CONVEGNO

@ compie 50 anni: “Puntiamo sul futuro”

LaConfederazione Nazio-
nale Artigianato Piemon-
te compie cinquant’anni.
L’associazione che racco-
glie aziende artigiane e
microimprese li ha festeg-
giati ieri con un conve-
gno dedicato al futuro
dell’imprenditoria pie-
montese e che ha avuto
luogo alla Unicredit Uni-
versity. A portare isaluti,
tra gli altri, il presidente
regionale Alberto Cirio,
la vicesindaca del Comu-
ne Michela Favaro e la vi-

cepresidente del senato
Anna Rossomando.

Un evento che «non & solo
un momento perriflettere
sulla nostra storia - come
ribadisce il presidente di
Cna Piemonte Giovanni
Genovesio-ma soprattut-
tol'occasione per porre le
basi per un futuro pitipro-
spero e sostenibile per le
nostre imprese». A partire
dalla parita di genere
nell’economia piemonte-
se, focus del report
dell’«Osservatorio annua-

le Monitor» presentato ie-
rial convegno.

La mattinata di assem-
bleasi e conclusa con una
tavola rotonda a cui han-
no partecipato le parla-
mentari Augusta Monta-
ruli e Chiara Appendino
assiemealla sottosegreta-
ria alla presidenza della
Regione Claudia Por-
chietto, e con i saluti isti-
tuzionali di Genovesio e
di Claudio Giovine, diret-
tore divisione economica
Cna.F.MUN—
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Secondo il report di Cna la regione rientra nella media italiana. La presidente di €na donne: “C'e ancora un'idea arcaica del nostro ruolo”

I1'77% delle imprese a guida maschile
Piemonte ancora lontano dalla parita

Tante le sfide che devono

ILDOSSIER
FRANCESCOMUNAFO

itt di tre imprese pie-
montesi suquattro so-
no guidate da uomi-
ni: per laprecisioneil
77,4% contro il 22,6% a gui-
da femminile. Il dato emerge
dal settimo Rapporto dell’In-
dagine Monitor Piccole Im-
prese “Donne e uomini titola-
ri diimpresa: Dis-simili” rea-
lizzato da Cna Piemonte e da
UniCredit e presentatoieri al
convegno per i cinquant’an-
ni della sezione piemontese
dell’associazione.

La ricerca & stata curata
dal docente dell’universita
di Padova Daniele Marini su
un campione di poco piu di
mille casi, e colloca il Pie-
monte in linea con la media
italiana: su tutto il territorio
nazionale, infatti, solo il
22,7% delle aziende sono
guidate da imprenditrici. 11
dato € ancora piu eloquente
se paragonato, per esempio,
con quello statunitense, do-
vec’eequilibriotra guide ma-
schili e femminili.

1l ritardo piemontese e na-
zionale & dovuto «a un’idea
arcaica del ruolo della donna
—spiegaRossella Calabro, im-
prenditrice e presidente di
Cna Impresa Donna Piemon-
te —che la relegava alla cura
dei figli e della famiglia».
Un’opinione, questa, che se-

condo il report Cna € ancora
diffusanel 35,8% degli inter-

vistati, secondo cui le donne
sono «pil predisposte» degli
uomini a occuparsi del foco-
lare domestico. Eppure, con-
tinua Calabro, «da anni le
donne contribuiscono attiva-
mente a portare avanti leim-
prese familiari, ma senza un
ruolo di rilievo». In passato,
poi, ledonne spessonon accu-
mulavano capitale, reinve-
stendo tutto proprio nella fa-
miglia. Tant’¢ che «’impren-
ditoria femminiie & nata da
poco — prosegue Calabro —.
Oggi, pero, ci sonotante don-
ne che creano impresa con la
consapevolezza di portare
vantaggi alla societa.

Tra loro, la stragrande
maggioranza (il 59,4%) ope-
ra nel terziario e nei servizi,
spesso guidando aziende
pill numerose e strutturate
di quelle a leadership ma-
schile: nel 43,7% dei casi, in-
fatti, leaziende a guida fem-
minile hanno pili di cinque
dipendenti, contro il 35,8%
di quelle gestite da uomini.
Quasi tre donne su quattro,
inoltre, decidono di lanciar-
si nella carriera imprendito-
riale dopo aver lavorato da
dipendente, spesso come im-
piegate e con una differenza
salariale importante rispet-
to agli uomini, che secondo
I’80% degli intervistati an-
drebberipianata

affrontare una volta aperta
Pattivita: per quasi la meta
degli intervistati e delle inter-
vistate, infatti, le imprenditri-
ci affrontano maggiori diffi-
colta: parliamo di pregiudizi
di genere elanecessita di con-
ciliazione collavoro domesti-
o, svolto all’interno dei nu-
clei familiari. Situazione to-
talmente diversa per gli uo-
mini, i cui principali ostacoli
sononormativie burocratici.

Ilcambiamento necessario
ésoprattutto culturale: «Spes-
50, le giovanidonne nonsiim-
maginano imprenditrici: lo
vediamoandandonellescuo-
le» aggiunge Calabro. Ma ser-
vono anche misure sul piano
dell’accesso al credito, col
40,9% delle donne intervista-
te che chiede finanziamenti
agevolati, cosi come sono ne-
cessarie formazione profes-
sionale e programmi che of-
frano supporto nei primi me-
sidiattivita.

«Assieme ai giovani, I'im-
prenditoria femminile & una
risorsa per il Piemonte - ag-
giunge il presidente di Cna
Piemonte Giovanni Genove-
sio —. Nei prossimi anni, dun-
que, bisognera continuare a
lavorare per sostenere que-
stocambiamentoy. —
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1159,4%
delle imprenditrici
opera nel terziario
enei servizi
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N7 delle imprese a guida masehile
Piemonte ancora lontano dalla parity
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YISIUNE IVIAIIIO Wy praruny
Dedizione Giornalista Corriere della Sera

Dasinistrale onorevoli Chiara Appendino, Augusta Montaruli e Claudia Porchietto al convegno di Cna Piemonte
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